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Firmenporträt:
Wir bauen nicht nur Fertighäuser, sondern mit dir  
an deiner Zukunft! 

Die DFH GRUPPE ist mit ihren Marken „massa haus“, „allkauf“ 
und „OKAL“ bekannt als das größte Fertighausunternehmen 
Deutschlands. Langfristig ist es unser Ziel, jede Frage nach 
Wohnen im Neubau beantworten zu können. Das Portfolio der 
DFH GRUPPE umfasst schon heute weitaus mehr als den klas-
sischen Ein- und Zweifamilienhausbau. Unsere Vertriebslinien 
realisieren innovative Konzepte zur gemeinschaftlichen Nutzung 
von Wohnraum. Die DFH Wohnungsbau ist spezialisiert auf 
mehrgeschossigen Wohnungsbau aus Holz. Die nachhaltigen 
und belastbaren Klimawände der „Ein SteinHaus“ verwirklichen 
jegliche Art von Wohnraum. Erfahren, nachhaltig, innovativ – 
die DFH GRUPPE definiert Wohnträume.

Gemeinsam bauen unsere Kolleginnen und Kollegen jedes Jahr 
eine kleine (DFH) Stadt. Die Häuser, die in unseren Produktions-
hallen entstehen, werden innerhalb von nur zwei bis drei Tagen 
von unseren erfahrenen Montagekolonnen gestellt. Darüber 
hinaus sind unsere Teams aus Bauleitung und Kundendienst 
deutschlandweit im Einsatz, um unsere Baufamilien direkt vor 
Ort zu begleiten und zu unterstützen – von der ersten Planung 
bis zur Schlüsselübergabe.

Zusammen erfüllen die DFHlerinnen und DFHler jeden Tag  
neue Wohnträume.

FIRMEN-SPEKTRUM

ARBEITGEBER von A bis Z

Gemeinsam sind wir stark!
Unser Team bildet insgesamt ca. 20 Nach-
wuchskräfte als Bautechnischen Konstruk-
teur*, Elektroniker* für Betriebstechnik, Fach-
informatiker* für Daten- und Prozessanalyse 
oder Systemintegration, Industriekaufleute*, 
Industriemechaniker* und Zimmerer* aus 
und unterstützt sie dabei, sich persönlich und 
fachlich bestmöglich zu entfalten.� *m/w/d



WIR SUCHEN ...
echte #Fertighausheroes!
Du hast Lust, mit uns gemeinsam durchzustar-
ten, dich auszuprobieren, deine Talente kennen-
zulernen und zur DFH-Fachkraft von morgen  
zu werden? Mitbringen musst du eigentlich  
nur einen guten Abschluss, alles andere lernst 
du bei uns!

WIR BIETEN ... 
–	�Übertarifliche Ausbildungsvergütung zzgl. 

Weihnachts- und Urlaubsgeld 
–	�35-h-Woche, Gleitzeit in der Verwaltung 
–	�Engagiertes Ausbilderteam 
–	�Eigenverantwortliche Azubiprojekte zum ge-

meinsamen Ausprobieren und Verantwortung 
übernehmen 

–	�Azubi-Einführungstage sowie Ausflüge und 
Teambuilding

–	�Schulungen & Seminare für den Berufsstart 
–	�Übernahme von Schulbüchern, Azubikleidung 

und Arbeitsmittel 
–	�Belohnung für gute schulische Leistungen 
–	�100 % Übernahmequote mit vielseitigen Ein-

satzmöglichkeiten nach der Ausbildung 
–	�Betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksa-

me Leistungen, Krankenzusatzversicherung 
–	�Angebote zur Gesundheitsförderung, DFH 

BIKELEASING, Einkaufsrabatte und eine 
Mitarbeiter-App 

Bautechnischer Konstrukteur 
(m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Industriekaufleute (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachinformatiker für  
Systemintegration (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachinformatiker für Daten-  
und Prozessanalyse (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Zimmerer (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Elektroniker für  
Betriebstechnik (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Industriemechaniker (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Ich habe mich für die Ausbildung zum 
Bautechnischen Konstrukteur bei der DFH 
entschieden, weil ich während meines Prak-
tikums gemerkt habe, wie sehr mir dieser 
Beruf liegt. Besonders positiv fand ich die 
freundliche und offene Arbeitsatmosphäre. 
Daher weiß ich, dass eine Ausbildung hier bei 
der DFH genau das Richtige für mich ist.
Moises,  
Bautechnischer Konstrukteur (ehemals Bauzeichner), 
1. Ausbildungsjahr

Ich habe mich für die Ausbildung zum Elektro-
niker für Betriebstechnik entschieden, da ich 
sehr viel Freude an Technik habe. Außerdem 
verfolgt man in diesen Beruf immer wieder 
interessante, abwechslungsreiche Aufgaben, 
die immer wieder Spaß machen, vor allem mit 
den Mitarbeitern hier bei der DFH.
Bastian,  
Elektroniker für Betriebstechnik

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

JOB-ANGEBOT:

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· FERIENJOB
· GIRLS‘DAY
· �BERUFSORIEN- 

TIERUNGSWOCHE

DFH Service GmbH
Ansprechpartnerinnen: 
Melissa Pick & Anna Gehlweiler

Argenthaler Straße 7
55469 Simmern
Telefon (06761) 90300-144
ausbildung@dfh-haus.de
dfh-ausbildung.de 


