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Firmenporträt:
Die KRN ist ein junges Verkehrsunternehmen, das 2021 gegrün-

det wurde und den Nahverkehr zwischen Rhein und Nahe modern 

und zuverlässig gestaltet. Rund 400 Mitarbeitende entwickeln 

gemeinsam innovative Lösungen für eine starke Mobilität in der 

Region. Mit dem Start der eigenen Ausbildung im Jahr 2023 setzt 

die KRN auf eine nachhaltige Personalentwicklung. Die KRN bietet 

also nicht nur eine Ausbildung, sondern die Chance, eigene Ideen 

einzubringen und das Unternehmen aktiv mitzugestalten. Als Teil 

unseres Teams wirkst du direkt an der Zukunft des ÖPNV mit.

FIRMEN-SPEKTRUM
Die Kommunalverkehr Rhein-Nahe GmbH 
bedient den Öffentlichen Nahverkehr in der 
Stadt Bad Kreuznach sowie den umliegen­
den Landkreisen Bad Kreuznach und 
Mainz-Bingen. Als dynamisches Team bietet 
die KRN vielfältige Aufgaben im Bereich des 
ÖPNVs, wie Werkstatt, Fahrbetrieb, Kunden-
betreuung oder Verwaltung.

ARBEITGEBER von A bis Z
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Du arbeitest vom ersten Tag 
an aktiv am Erfolg der KRN 
mit und hast die Chance, während 
deiner Ausbildung verschiedene Abteilungen 
kennenzulernen. 
Wir vermitteln dir, wie ein Verkehrsbetrieb 
aufgebaut ist und auf welche Strukturen es 
insbesondere ankommt.
Gemeinsam finden wir heraus, welche Aufga-
ben dir besonders liegen und welche Themen 
dich interessieren. Dadurch übernimmst du 
schnell kleinere Projekte selbständig und 
erweiterst deine Kenntnisse und Fähigkeiten 
von Woche zu Woche.

Lust einzusteigen? 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung. 

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT: KRN Kommunalverkehr Rhein-Nahe GmbH

Ringstraße 128a
55543 Bad Kreuznach
Telefon (0151) 52573191
Bewerbung@krn-mobil.de 
www.krn-mobil.de

ARBEITGEBER von A bis Z

Bei der Ausbildungswahl war es für mich
wichtig, dass großer Wert auf die indi-
viduelle Förderung der Auszubildenden 
gelegt wird. Mir wird ermöglicht, in ver-
schiedenen Bereichen dazuzulernen. 
Luca Ahnert,  
Auszubildender Kaufmann für Büromanagement

Ich bin daran interessiert, eine Ausbil-
dung abzuschließen, bei der ich keine 
Angst um meine Zukunft haben muss. 
Die KRN bietet nach der Ausbildung ver-
schiedene Aufstiegsmöglichkeiten. 
Alican Nergiz,  
Fachkraft im Fahrbetrieb

Die KRN bietet moderne Technik, ein  
gutes Miteinander und faire Verdienst-
möglichkeiten. Das macht das Unter-
nehmen für mich besonders attraktiv.
Niko Müller,  
Auszubildender KFZ-Mechatroniker  
für Nutzfahrzeuge

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Kfz-Mechatroniker/in für  
Nutzfahrzeuge (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Fachkraft im Fahrbetrieb 
(m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Berufskraftfahrer/in (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife


