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FIRMEN-SPEKTRUM

SIMONA ist einer der weltweit führen-
den Hersteller und Entwicklungspartner 
hochwertiger, thermoplastischer Kunst-
stoffhalbzeuge und Rohrsysteme. 1.880 
SIMONA Mitarbeitende, ein umfassendes 
Produktprogramm sowie eine einzigartige 
Kombination vieler Verfahrenstechniken 
stellen sicher, dass für jede Anforderung 
die Lösung gefunden wird, die Kunden 
optimalen Mehrwert bietet.

ARBEITGEBER von A bis Z

Firmenporträt:
A company like a friend.
SIMONA lebt von intensiven und oft freundschaftlichen Bezie-
hungen der Mitarbeitenden untereinander, zu Kunden, Partnern 
und der Gesellschaft. Die Menschen bei SIMONA machen den 
Unterschied – ein Merkmal, das SIMONA im Wettbewerb um die 
besten Köpfe nutzt. 

Das Besondere an SIMONA
Das Human Resource Konzept „A company like a friend.“ drückt 
dieses SIMONA Lebensgefühl aus. Bei SIMONA können Kollegen zu 
Freunden werden. Gemeinsame Aktivitäten auch außerhalb des 
Arbeitsplatzes verbinden und geben Kraft, Herausforderungen im 
Beruf gemeinsam zu meistern. Wie wir miteinander umgehen, gibt 
Raum für private Beziehungen und fördert sie. Flache Hierarchien, 
offene Türen, ein faires Miteinander und regelmäßige Veran-
staltungen auch mit der Familie sind Beispiele dafür. Das sorgt 
nicht nur für eine hohe Verbundenheit, sondern steigert auch die 
persönliche Leistung und den wirtschaftlichen Erfolg.
Persönlichkeit zählt! Wir legen bei unseren Auszubildenden neben 
guten Noten viel Wert auf Persönlichkeit. Hierarchien spielen in 
unserem Betriebsablauf keine tragende Rolle. Wichtiger ist uns 
das ständige Streben aller nach der besten Lösung. Schon früh 
Verantwortung übernehmen zu können und in internationalen 
Teams zu arbeiten, zeichnet SIMONA aus.



Egal ob in der Produktion, im La-
ger oder im Büro – bei SIMONA 
wird’s nie langweilig! Unsere Ausbildung steckt 
voller spannender Aufgaben und Abwechslung 
von Anfang an. Wir erwarten Einsatz und Moti-
vation, aber dafür bekommst du bei uns auch 
jede Menge Unterstützung – nicht nur wäh-
rend, sondern auch nach deiner Ausbildung.

JOB-PROFIL:

Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachinformatiker (m/w/d) 
(Fachrichtung Systemintegration) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

JOB-ANGEBOT:

SIMONA AG
Ansprechpartnerin:  
Sofia Schick

Teichweg 16
55606 Kirn
Telefon (06752) 14 241
bewerbung@simona-group.com
www.simona.de

Mich hat schon immer interessiert, wie 
Dinge entstehen – deshalb habe ich die 
Ausbildung zum Kunststoff- und Kaut-
schuktechnologen gewählt. Ich arbeite mit 
Maschinen und Materialien, lerne Produk-
tionsanlagen zu bedienen und zu optimie-
ren. Technik und Praxis machen diesen 
Beruf für mich besonders spannend.
Philipp Bendlage,  
2. Ausbildungsjahr Kunststoff- und  
Kautschuktechnologe

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY

Duales Studium (International 
Business Administration)
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife 

Duales Studium 
(Polymer Engineering)
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife 

Maschinen- und  
Anlagenführer (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife 

Industriemechaniker (m/w/d) 
für Instandhaltung   
Voraussetzung: Berufsreife/qual. Sekundarabschluss I

Kunststoff- und Kautschuk
technologe (m/w/d)  
(Fachrichtung Halbzeuge)    
Voraussetzung: Berufsreife/qual. Sekundarabschluss I

Elektroniker (m/w/d)  
für Betriebstechnik   
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachlagerist (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Unsere Benefits
●  Leistungsprämie bei sehr guter Abschlussprüfung

●  1000 € Zuschuss zum PKW Führerschein

●  Vermögenswirksame Leistungen

●  Fahrtkostenübernahme Berufsschule 

●  Kostenübernahme für Schulbücher 

●  qualifizierte Weiterbildungen 

●  �Betriebliche Unterstützung bei der  
Prüfungsvorbereitung

●  38-Stunden-Woche

●  Sehr hohe Übernahmequote nach der Ausbildung

●  Zuschuss zum Fitnesstudio

●  Azubifahrt

●  gemeinsames Kick-off


